REGULAMIN
UDZIELANIA POZYCZEK, ZAPOMOG i NAGROD
PKZP przy AGH
Z dnia 31 maja 2011r
poprawki z dnia 01 grudnia 2016 roku

I POZYCZKI
1. Pozyczki udzielane sg z funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych PKZP.

2. Ustala sie nastepujace szczegotowe zasady udzielania pozyczek:
1) pozyczka przyshuguje po wplaceniu wpisowego i dwéch kolejnych wktadéw miesiecznych;
2) cztonkowie, ktérych:
a) wklad wynosi mniej niz 100 zt moga otrzymac pozyczke w maksymalnej

wysokosci 1.000 zk.,

b) wklad wynosi co najmniej 100 z} moga otrzymac¢ pozyczke w maksymalnej
wysokosci 2.000 zi.,

c) wkiad wynosi od 101 z} - 300 z} moga otrzyma¢ pozyczke w maksymalnej
wysokosci 3.000 zi.,

d) wktad wynosi 301 z} - 800 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 4.000 zk.,

e) wklad wynosi 801 zI - 1200 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 5.000 zi.,

f) wktad wynosi 1201 z1 - 1500 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 6.000 zl.,

g) wklad wynosi 1501 zt - 2000 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 7.000 zi.,

h) wkiad wynosi 2001 zI - 3000 z} moga otrzymac¢ pozyczke w maksymalnej
wysokosci 10.000 zk.,

i) wklad wynosi 3001 zl - 3600 z} moga otrzyma¢ pozyczke w maksymalnej
wysokosci 13.000 zi.,

j) wklad wynosi 3501 zl - 4500 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 15.000 zi.,

k) wktad wynosi 4501 z1 - 5000 z} moga otrzyma¢ pozyczke w maksymalnej
wysokosci 18.000 zl.,

1) wktad wynosi 5001 zt - 6000 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 20.000 z1.,

b wkiad wynosi 6001 zI - 7000 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 25.000 zl.,

m) wktad wynosi 7001 z1 - 8000 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 30.000 zl.,

n) wkiad wynosi 8001 z1 - 10000 z} moga otrzymac pozyczke w maksymalnej
wysokosci 35.000 zi.,

o) wklad wynosi co najmniej 10.000 z mogg otrzymac pozyczke w
maksymalnej wysokosci 40.000 zi.
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3) limity kwot warunkujacych otrzymanie pozyczki dotyczq wkladéw systematycznie
gromadzonych przez cztonkow PKZP poprzez miesieczne potracenia z wynagrodzenia lub
poprzez miesieczne wplaty emerytow lub rencistow cztonkéw PKZP.

4) Zarzad PKZP moze wyrazi¢ zgode na udzielenie wiekszej pozyczki niz stanowi Regulamin
nowo przyjetym cztonkom PKZP po uzupelnieniu wymaganego wkladu.
Zgode na uzupehienie wkladu wyjatkowo wydaje Zarzad na prosbe cztonka PKZP.
W/w pozyczke zainteresowana osoba otrzyma po 6 miesigcach od dokonanej wptaty.

Pozyczka udzielana cztonkowi PKZP nie jest oprocentowana.

Whniosek o udzielenie pozyczki jest rejestrowany w/g daty wpltywu, otrzymuje nr kolejny i wedlug
niego jest rozpatrywany.

Whioski o udzielenie pozyczek Zarzad PKZP powinien rozpatrzy¢ na najblizszym swoim
posiedzeniu.

. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu

zawierajacym zobowiazanie sptaty oraz zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, macierzynskiego, wychowawczego, a w przypadku skreslenia z listy
cztonkow natychmiastowego uregulowania pozostatego zadluzenia.

Cztonkowie PKZP bedacy pracownikami sptacajq pozyczki w maksymalnie 24 ratach miesiecznych
przez potracenia z wynagrodzenia na konto PKZP. Pozostali moga dokonywa¢ wplat przelewem na
konto PKZP.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP na wniosek zadluzonego moze, tylko jeden raz,
odroczy¢ splate biezacej pozyczki na okres trzech miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza

stan wkladow czilonka, wniosek o przesuniecie terminu splaty musi zawiera¢ zgode poreczycieli
pozyczki.

W razie skreSlenia z listy cztlonkéw PKZP czlonka posiadajacego zadluzenie na poczet tego
zadhuzenia przekazuje sie wkiady czlonkowskie. Jezeli suma wkladow nie wystarcza na pokrycie
zadluzenia na wniosek Zarzadu PKZP zadluzenie potraca sie z najblizszego wynagrodzenia
pracownika.

Jezeli zobowiazany do sptaty zadtuzenia nie sptaca go, pracownicy PKZP wzywaja telefonicznie do
uregulowania tej zalegtosci.

W razie niedokonania splaty w wyznaczonym terminie, Zarzad wzywa dluznika na piSmie do
uregulowania naleznosci wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania dorecza poreczycielom .

Po uplywie terminu splaty, Zarzad ma prawo podja¢ decyzje o pokryciu zadluzenia z wkladow
wiasnych wnioskodawcy, a w razie braku mozliwosSci proporcjonalnie z wkladéw poreczycieli, a gdy
sg one niewystarczajace to z ich wynagrodzen lub innych naleznosci pracowniczych przystugujacych
poreczycielom.

W przypadku nagminnego uchylania si¢ od zobowigzan finansowych (pomimo wielokrotnych
monitow) osoba taka starajgca sie o ponowna pozyczke otrzyma ja do wysokosci wkiadow wiasnych.

W razie sSmierci cztonka PKZP jego zadluzenia nie dochodzi sie od poreczycieli. Zaptaty zadluzenia,
pomniejszonego o potracone wklady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego.

NieSciggalne zadluzenie moze zosta¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego decyzja Zarzadu
w przypadku braku spadkobiercéw lub gdy pozostaja w rodzinie zmartego na utrzymaniu dzieci
uczace sie do 25 roku.
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przeciwko cztonkowi PKZP i jego poreczycielom, w imieniu PKZP wystepuje upowazniony
cztonek Zarzadu.

IT ZAPOMOGI

Zapomogi przyznawane sa decyzjq Zarzadu PKZP z funduszu zapomogowego w przypadku
posiadania wolnych srodkéw finansowych.

O zapomoge moze ubiegac sie cztonek PKZP, ktorego staz cztonkowski wynosi co najmniej
1 rok.

Zapomoga jest bezzwrotna i moze by¢ przyznana czlonkowi PKZP po uplywie 1 roku od
otrzymania ostatniej zapomogi w okolicznosciach:

a) choroby wymagajacej leczenia i pobytu szpitalnego powyzej 3 dni (z wyjatkiem
schorzen kardiologicznych i onkologicznych), wéwczas minimalna wysokos¢ zapomogi
wynosi 300 zt a za kazdy nastepny dzien pobytu w szpitalu 50 zl.

b) naglego schorzenia np. zawalu serca, ztamania itp.;

¢) nieszczesliwego wypadku przy pracy;

d) innych waznych zdarzen losowych

- w terminie nie pozniej niz trzy miesigce od zaistnialego zdarzenia.

Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie zapomogi moga wystepowac:
a) osoba zainteresowana,
b) przelozeni zainteresowanej osoby,
¢) zwiazki zawodowe dziatajace w AGH.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi w okolicznosciach podanych w pkt. 2 nie moze przekroczy¢
2000 zk.

Maksymalna wysokos$¢ zapomogi nadzwyczajnej nie moze przekroczy¢ 5000 zi.

Zarzad PKZP moze w szczegélnych przypadkach podejmowac¢ decyzje odbiegajace od
obowiazujacych zasad co do wysokosci udzielanej zapomogi.

III NAGRODY

Nagrody przyznawane sa na wspolny wniosek zwiazkow zawodowych dzialajacych w AGH lub
Zarzadu PKZP po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng z funduszu dodatkowego,
w przypadku posiadania wolnych srodkéw finansowych.

Nagrody moga by¢ przyznane osobom aktywnie zaangazowanym w biezace prace PKZP oraz
wyrézniajgcemu sie w pracy personelowi PKZP, a w szczeg6lnosci za sporzadzenie rocznego bilansu
finansowego.

Nagroda moze by¢ udzielona jeden raz w roku kalendarzowym.

Limit wysokosSci nagrody nie moze przekroczy¢ 5.000,-z}. w skali roku kalendarzowego.

Regulamin zatwierdzono na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw PKZP
w dniu 01 grudnia 2016 r.

Uwaga: dostep do strony internetowej pod adresem: WWW. dsoc. agh.ed u. pl/ kap
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